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OLYNATION / ODMENOVACI PLAN

Dulezité upozornéni k vzdélavacimu ucelu

Tuto prirucku nezavisle pripravili clenové OlyNation pro vzdélavani a Skoleni. OlyNation neni OlyLife a
nevytvari, nespravuje ani nefidi odménovaci plan OlyLife. Dokument ma ¢leniim pomoci lépe porozumét
fungovani planu na zakladé informaci, které mame v soucasnosti k dispozici.

Nic v této pfirucce nelze povazovat za tvrzeni o pfijmech, vyjadreni vydélkd ani zaruku finanénich vysledku.

Individualni vysledky se liSi podle prodeje produktl, aktivity zakaznikd, rdstu organizace, rozvoje lidrq,
splnéni kvalifikace a dalSich faktoru.

Pokud se cokoli v této prirucce liSi od aktualniho oficialniho odménovaciho planu, zasad, podminek nebo
zverejnénych informaci OlyLife, rozhodujici jsou oficialni informace OlyLife.

Cim se OlyLife lisi
Nez prejdeme k samotnému odmeénovacimu planu, pomulze pochopit nékteré strukturalni odliSnosti modelu
OlyLife.

Tradi¢ni pfimy prodej Casto stoji na spotfebnich produktech, které je nutné opakované nakupovat. V
nékterych pfipadech muze vice lidi z jedné domacnosti potfebovat viastni produkt nebo pravidelnou
objednavku.

OlyLife funguje jinak.

U produktll jako P90 a P90+ muze jedno zafizeni pouzivat vice ¢lend domacnosti. Stejné zarizeni Ize
vyuzit také k predvadéni a predstavovani produktu ostatnim.

OlyLife rovnéz vybudovala celosvétovy produktovy obchod, ktery slouzi zakaznikim ve vice nez 160
zemich a regionech a umozriuje rozvijet vztahy se zakazniky i mimo jediny mistni trh.

Obchodni model je také navrzen tak, aby omezoval fadu prabéznych pozadavki béznych v pfimém prodeji.

Bez povinnych automatickych dodavek

Nemusite udrzovat mési¢ni automatické dodavky produktd jen proto, abyste si zachovali zpUsobilost k
ucasti.

Bez povinného mésicniho predplatného

Pro samotné zachovani obchodniho centra neni vyzadovano mésicni podnikatelské predplatné.

Bez pozadavku na aktivni mési¢ni prodej

Nemusite udrzovat urcity poCet zakaznikl ani pfedem stanovenou mésic¢ni vysi prodeje jen proto, abyste v
odméniovacim planu zUstali aktivni.

Bez mésicni obnovy kvalifikace pro hodnost

Objem pro kariérni hodnost se kumuluje. Jakmile vznikne kvalifikaéni objem pro kariérni postup, tento
pokrok se kazdy mésic nenuluje. Celozivotni hodnosti jsou kumulativni a po dosazeni se neztraceji.

Pro ucast v Globalnim fondu mohou u urcitych hodnosti platit samostatné ro¢ni udrzovaci pozadavky.

Zpusobily nesparovany objem lze prevadét

Zpusobily nesparovany objem skupinového prodeje Ize pfevadét a ponechat k budoucimu parovani.

NEZAVISLE VZDELAVANI CLENU

02



OLYNATION / ODMENOVACI PLAN

Jakmile sparovany objem dosahne pfisluSného denniho limitu provize, plati urcita pravidla, ktera
vysvétlujeme dale v této pfirucce.

Provize se pocitaji kazdych 24 hodin

OlyLife uzavira denni obchodni cyklus a vypocitava provizni aktivitu kazdych 24 hodin, takze ¢lenové
mohou sledovat svou obchodni ¢innost denné.

Nejprve zakaznik. Podnikani je dobrovolné.

Kazdy zacina jako zakaznik zakoupenim produktu OlyLife. Nakup také poskytuje pfistup k obchodnimu
centru, ale u€ast na podnikani je dobrovolna.

Zakaznik muze produkty pouze vyuzivat.

Pokud se rozhodne predstavovat OlyLife ostatnim, odméfovaci plan nabizi cestu k vydélkim za
predstavovani produktl, rozvoj tymu, rdst organizace a vedeni lidi.

1. Jak porozumét odménovacimu planu OlyLife
Odménovaci plan OlyLife je navrzen tak, aby odménoval rizné faze budovani organizace zakaznikl a
lidrQ.

V nejjednodudsi podobé vas odmériuje za:

» Osobni pfedstavovani produkt

» Budovani vyvazeného objemu vlevo a vpravo

* RozSifovani organizace

* Rozvoj lidrt

* Vyuziti vasi pozice v umisténi

* Postup kariérnimi hodnostmi

Existuje Sest hlavnich zpusobl odménovani:

1. Bonus za osobni prodej (Performance Bonus)

Odmeénuje zplsobilé nakupy produktl od osobné doporucenych zakazniku.

2. Uroviiovy bonus (Tier Bonus)

Odmeénuje kvalifikované pozice vlevo a vpravo pfi otevieni novych binarnich urovni.
3. Bonus za skupinovy prodej (Group Sales Bonus)

Odménuje sparovany zplsobily prodejni objem vytvareny v celé organizaci.

4. Bonus za kouc¢ovani (Coaching Bonus)

Odménuje rozvoj produktivnich lidrii ve vasi osobné sponzorované organizaci.

5. Tymovy bonus (Team Bonus)

Umozriuje ziskavat odménu podle Celkového bonusu vytvofeného osobou umisténou pfimo nad vami.
6. Globalni fond (Global Pool)

Umozriuje kvalifikovanym lidram Gcastnit se celofiremniho fondu podle kariérni hodnosti.
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2. Produktové urovné a produktovy objem

OlyLife v sou€asnosti pouziva Ctyfi hlavni trovné nakupu produktu:

Nakup produktu Castka nakupu Produktovy objem

P2 $500 375 PV

P3 $1,000 750 PV

P4 $2,000 1,500 PV

P5 $6,000 4,500 PV
Co je PV?

PV znamena Product Volume, tedy produktovy objem.
U zpusobilych nakupt produktd:

75% z €astky nakupu tvori PV.

Priklad:

Nakup za $1,000 x 75% = 750 PV

PV je dulezity, protoze se pouziva pro vypocet nékolika bonusu a pfispiva také k postupu v kariérnich
hodnostech.

VSechny zpUsobilé nakupy produktl vytvareji PV do objemu pro hodnost, véetné:
» Pocatecnich nakupl produktt

« Nakuptl na pozicich Uroviiového bonusu

* Zpusobilych dodate¢nych nakupu

» Zpusobilych navyseni produktové urovné

3. Jak porozumeét své organizaci

V odménovacim planu se pouzivaji dva odliSné organizacni vztahy. Pochopite-li rozdil, bude pro vas
mnohem snaz$i porozumét bonusum.

Binarni strom umisténi (Binary Placement Tree)

Binarni strom umisténi znazornuje celkovou strukturu umisténi organizace.

Zahrnuje:

* VaSe umisténi

* Vas levy a pravy tym

* Umisténi vytvorena ¢leny nad vami

» Vasi vzestupnou linii umisténi

* V8echny osoby umisténé pod vami v binarni organizaci
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Binarni strom umisténi je dulezity pro:

« Uroviiovy bonus

» Bonus za skupinovy prodej

* Tymovy bonus

Sponzorsky strom (Sponsor Tree)

Sponzorsky strom sleduje osobni registraci. Pokud nékoho osobné zaregistrujete, jste jeho pfimym
sponzorem. Pokud tato osoba zaregistruje nékoho dalSiho, patfi tato dalSi osoba do nasledujici generace
vaseho Sponzorského stromu.

Sponzorsky strom se pouziva predevsim pro:

Bonus za koucovani

Jediné pravidlo umisténi
Existuje pouze jedno povinné pravidlo po¢ateéniho umisténi:
Prvni osoba, kterou osobné zaregistrujete, musi byt umisténa na vasi levé strané.

Po tomto prvnim umisténi miZzete organizaci budovat podle svého rozhodnuti. Druhého osobné
zaregistrovaného zakaznika nemusite umistit vpravo.

Umisténi dalSiho zakaznika vpravo se v8ak ¢asto pouziva jako jednoducha strategie k vytvoreni prvni
dvojice vlevo a vpravo.

4. Bonus za osobni prodej
JEDEN PRODEJ PRODUKTU KROK ZA KROKEM

Nakup za $1,500 1,125 PV x 10% 80% v penézich
x 75% = 1,125 PV $112.50 hrubého $90.00

20% hrubého bonusu — $22.50 v Bodech pro opakovany nakup produkt

llustracni pfiklad P90 Plus. Je nutné splnit pfislusné kvalifikacni pozadavky.

Bonus za osobni prodej ziskavate, kdyz vami osobné doporuceny zakaznik uskute¢ni zplsobily nakup
produktu.

Vzorec

Bonus za osobni prodej = 10% produktového objemu
Pokud napfiklad zpUsobily nakup vytvori 750 PV:

750 PV x 10% = $75 hrubého Bonusu za osobni prodej
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Priklad s P90 Plus

Predpokladejme, ze vami osobné doporuéeny zakaznik zakoupi P90 Plus za:
$1,500

PFi vypoctu PV ve vysi 75%:

$1,500 x 75% = 1,125 PV

Bonus za osobni prode;j:

1,125 PV x 10% = $112.50 hrubého bonusu

OlyLife pfidéluje 20% Celkového bonusu do Bodl pro opakovany nakup produktd.
V tomto pfikladu:

20% z $112.50 = $22.50 v Bodech pro opakovany nakup produktu*
Zbyvajici penézni Castka:

$90

Znazornény Bonus za osobni prodej P90 Plus tedy cini:

$90 v penézich + $22.50 v Bodech pro opakovany nakup produktt

Vypis bonusu v ¢lenském portalu OlyLife zobrazuje vypocteny bonus i ¢astku po pridéleni Bodu pro
opakovany nakup produktd.

*Informace o fungovani Bodl pro opakovany nakup produktd, jejich kupni hodnoté a mozném pouziti

° i %

najdete v ¢asti 11 ,Systém produktl a opakovanych nakup(®.

Vztah se zakaznikem pokracuje
Osobné doporuceny zakaznik zlstava pfitazen k vam. PFi jeho pozdéjSich dalSich zpusobilych nakupech
nebo navySenich urovné muzete nadale dostavat prislusny Bonus za osobni prode;j.

Vztah se zékaznikem tedy nemusi skongit prvnim nakupem.
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5. Uroviiovy bonus

TRI POZICE UROVNOVEHO BONUSU

e POZICE #1 e

VPRAVO
Binarni uroven 1

e POZICE #2 e

VPRAVO

Binarni Urover 2

e POZICE #3 e

VPRAVO
Binarni Uroven 3

Prvni kvalifikovana dvojice nakupt vlevo + vpravo na kazdé nové binarni Grovni.

Uroviiovy bonus odmé&riuje vyvazeny rozvoj vlevo a vpravo pfi otevirani novych trovni Binarniho stromu
umisténi.

Nejjednodussi je pochopit Uroviiovy bonus prostfednictvim pojmu:

Co je pozice Uroviiového bonusu?

Pozice Uroviiového bonusu oznaduje kvalifikované pozice vlevo a vpravo, které oteviraji kazdou novou
uroven vasi binarni organizace.

Pozice Uroviiového bonusu #1

Prvni kvalifikovana pozice vlevo a prvni kvalifikovana pozice vpravo vytvareji vasi prvni pozici Uroviiového
bonusu.

Pozice Uroviiového bonusu #2

Jak organizace roste do hloubky, dalSi kvalifikované pozice vlevo a vpravo, které oteviou druhou binarni
aroven, tvofi pozici Uroviiového bonusu #2.

Pozice Uroviiového bonusu #3
Dal$i kvalifikovana dvojice, ktera otevie treti binarni troven, tvofi pozici Uroviiového bonusu #3.

Tento proces mlize pokracovat hloubéji v organizaci podle vasi produktové kvalifikace.
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Hloubka Uroviiového bonusu

Vase produktova kvalifikace uréuje, do jaké hloubky se mGzete ugastnit Uroviiového bonusu.
P2

P2 poskytuje zakladni pfistup k odmé&fovani a umozfiuje Géast na Uroviiovém bonusu do:
10 darovni

P3, P4 a P5

P3 a vyssi urovné poskytuji pristup k:

Neomezené organizaéni hloubce Uroviiového bonusu

s vyhradou pfislusnych pravidel odmérnovaciho planu.

Vzorec Uroviiového bonusu

Uroviiovy bonus se pogita jako:

50% sparovaného PV

Parovani Uroviiového bonusu vychazi z mensi parované strany.

Priklad:

Vlevo: 1,125 PV

Vpravo: 750 PV

Systém sparuje: 750 PV

Zbyvajicich 375 PV na vétsi strané se ponecha do doby, nez bude na opaéné strané k dispozici budouci
kvalifikovany objem pozice Urovfiového bonusu.

Piiklad Uroviiového bonusu s P90 Plus

Predpokladejme, Ze osobné doporucite dva zakazniky a kazdy si zakoupi P90 Plus. Jeden je umistén
vlevo, druhy vpravo.

Kazdy P90 Plus vytvofi: 1,125 PV

Sparovany PV: 1,125 PV

Hruby Uroviiovy bonus:

1,125 x 50% = $562.50

20% pridéleni do Bodu pro opakovany nakup produktu:
$112.50

Zbyvaijici penézni Uroviiovy bonus:

$450

Pokud jste oba zakazniky také osobné doporudili:
* Prvni Bonus za osobni prodej: $90 v penézich

« Druhy Bonus za osobni prodej: $90 v penézich

« Uroviiovy bonus: $450 v penézich
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Celkova znazornéna penézni ¢astka:

$630

Jde pouze o ilustracni pfiklad, ktery predpoklada spinéni vSech pfislusnych kvalifikaénich pozadavku.

6. Bonus za skupinovy prodej

SPAROVANY OBJEM + PREVOD DO DALSIHO OBDOBI

o

vY

LEVY TYM PRAVY TYM

18,000 zpusobilych PV 12,000 zpusobilych PV

12,000 sparovano + 6,000 prevedeno 12,000 sparovano; 0 zbyva

PRIKLAD P5: 12,000 PV x 13% = $1,560 HRUBEHO

$1,248 v penézich + $312 v Bodech pro opakovany nakup produkt

Pouze zplisobily objem mimo Uroviiovy bonus. Nesparovanych 6,000 PV zistava vievo.
Predpoklada dostatecny zbyvajici denni limit; denni hruby limit P5 je $7,000.

Tento bonus odménuje zpUsobily organizacni produktovy objem vytvofeny v celém vasem levém a pravém

tymu.

Na rozdil od Urovriového bonusu vychazi Bonus za skupinovy prodej z priib&zné prodejni ginnosti

organizace.

Jak funguje parovani skupinového prodeje

ZpUsobily objem skupinového prodeje se shromazduje na obou stranach organizace.
Systém porovnava:

Zpusobily objem vievo

a

Zpusobily objem vpravo

MenS§i zpUsobila strana urcuje, jaky objem Ize pravé sparovat.

Priklad:

Levy tym: 18,000 PV

NEZAVISLE VZDELAVANI CLENU
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Pravy tym: 12,000 PV

Sparovany objem: 12,000 PV

Zbyvajici nesparovany objem vlevo: 6,000 PV

Téchto nesparovanych 6,000 PV se nadale prevadi, dokud na opacné strané nevznikne zplsobily objem.
Jednoducha pomdicka:

Sparujte, co mlzete. Zbytek prevedte dal.

Sazby Bonusu za skupinovy prodej

Produktova kvalifikace Sazba skupinového prodeje Denni hruby limit

P2 10% $500

P3 1% $1,000
P4 12% $2,000
P5 13% $7,000

Prislusné pridéleni 20% do Bodl pro opakovany nakup produkt se odecita z Celkového bonusu ¢lena.
Priklad pfi dennim hrubém limitu skupinového prodeje $7,000:

20% do Bodt pro opakovany nakup produktt = $1,400

Zbyvaijici penézni ¢astka:

$5,600

Co se stane pri dosazeni denniho limitu?

Po dosazeni pfisluSného denniho limitu skupinového prodeje:

DalSi sparovany objem v témze dennim vyplatnim cyklu se vymaze.
Clen nedostava dal$i Bonus za skupinovy prodej nad denni limit.
Ovsem:

Nesparovany objem se nadale prevadi.

Priklad:

Pokud ¢len jiz dosahl denniho limitu a na vétsi strané mu zlstava nesparovanych 20,000 PV, téchto 20,000
PV se prevadi dale, protoZze dosud nebyly sparovany.

Rozdil je tento:

Nadbyteény sparovany objem po dosazeni limitu — vymaze se
Nesparovany objem — pfevadi se

Kdy zacina skupinovy prodej?

Bonus za skupinovy prodej zacina:

Na binarni Grovni 4
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Prvni tfi binarni Grovné jsou spojeny se strukturou Uroviiového bonusu.

Prodeje v trovnich 1-3, které nejsou pozicemi Uroviiového bonusu, nevytvareji Bonus za skupinovy prode;.

Navic:

Nakup oznaéeny jako pozice Uroviiového bonusu nikdy nevytvafi objem skupinového prodeje.
To plati i tehdy, kdyz se pozice Uroviiového bonusu nachazeji hloubgji v organizaci.

Bonus za skupinovy prodej pochazi ze zpGsobilych nakupt, které nejsou pozicemi Uroviiového bonusu.
Tentyz zpusobily nakup se proto nezapocitava zaroven jako:

« Objem pozice Uroviiového bonusu

* Objem Bonusu za skupinovy prode;j

7. Bonus za koucovani

SLEDUJTE LINIl OSOBNIHO SPONZOROVANI

e Vami ziskany Bonus za kouc¢ovani
vY

Generace 1 | $3,000 hrubého Bonusu za skupinovy prodej
10% pro vas = $300 hrubého Bonusu za koucovani

Generace 2 | $3,000 hrubého Bonusu za skupinovy prodej

5% pro vas = $150 hrubého Bonusu za koucovani
JESSICA

Vly sponzorujete osobu jménem Danny; Danny sponzoruje osobu jménem Jessica. Vyzaduje se prislusna kvalifikace.

Bonus za koucovani vas odménuje za rozvoj lidrd ve vasi osobné sponzorované organizaci.
Ridi se:

Sponzorskym stromem

nikoli Binarnim stromem umisténi.

Jak funguje Bonus za koucovani

Bonus za koucovani vychazi z:

Hrubého Bonusu za skupinovy prodej

ziskaného ve vasi osobné sponzorované organizaci.

Generace 1: 10%

Generace 2 az 6: 5% za kazdou generaci

NEZAVISLE VZDELAVANI CLENU
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Bonus za kou¢ovani nema limit.

Priklad Bonusu za kou¢ovani

Predpokladejme, ze osobné sponzorujete osobu jménem Danny. Danny je vase:
Generace 1

Pokud Danny vytvofi:

$3,000 hrubého Bonusu za skupinovy prodej

Vas Bonus za koucovani:

10% = $300

Nyni pfedpokladejme, Zze Danny osobné sponzoruje osobu jménem Jessica. Jessica je vase:
Generace 2

Pokud Jessica vytvofi:

$3,000 hrubého Bonusu za skupinovy prodej

Vas Bonus za koucovani:

5% = $150

Sponzorsky strom pokracuje podle toho, kdo koho osobné sponzoroval.

Nedochazi ke kompresi.

Kvalifikace pro Bonus za koucovani

Produktova kvalifikace Osobné sponzorované osoby Generace pro kouc¢ovani

P3 1 Generace 1
P4 3 Generace 1-3
P5 5 Generace 1-6

Tyto generacni urovné se zpfistupni po splnéni pfislusného pozadavku.

Nevyzaduji prilbéznou mési¢ni obnovu kvalifikace.
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8. Tymovy bonus

OSOBA UMISTENA PRIMO NAD VAMI

e 5% Celkového bonusu osoby nad vami

, Tymovy bonus pro vas
NAD VAMI

Celozivotni maximum: poc¢ate¢ni nakup x 3
Priklad: pocatecni nakup $1,000 — celoZivotni maximum $3,000

NavysSeni urovné toto maximum nezvysuje.

Tento bonus funguje jinak nez ostatni, protoze je navazan na osobu umisténou pfimo nad vami v Binarnim
stromu umisténi.

Jak funguje Tymovy bonus
Tymovy bonus vyplaci:
5% Celkového bonusu ziskaného osobou umisténou pfimo nad vami

Pokud tato osoba ziska Celkovy bonus, mizete dostat pfislusny 5% Tymovy bonus s ohledem na svuj
celozivotni maximalni Tymovy bonus.

Pokud osoba umisténa pfimo nad vami nevydéla nic:
Nevznikne vam zadny Tymovy bonus.

Tymovy bonus je pfimo navazan na vykon osoby umisténé bezprostfedné nad vami.

Co je soucasti Celkového bonusu?

Pro ucely Tymového bonusu Celkovy bonus v sou€asnosti zahrnuje:
* Bonus za osobni prodej

« Uroviiovy bonus

* Bonus za skupinovy prodej

* Bonus za kouc€ovani

* Tymovy bonus

* Globalni fond

Protoze je samotny Tymovy bonus soucasti Celkového bonusu, mize se Tymovy bonus kaskadové
prenaset strukturou umisténi.

Celozivotni maximum Tymového bonusu
Tymovy bonus ma celozivotni maximum ve vysi:

3x vas pocatecni nakup produktt
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Pocéatecéni nakup produktui Celozivotni maximum Tymového bonusu

$500 $1,500
$1,000 $3,000
$2,000 $6,000

$6,000 $18,000

Priklad:

Pokud vas poc¢ate¢ni nakup produktd ¢ini:

$1,000

vase celozivotni maximum Tymového bonusu je:

$3,000

Jakmile obdrzite celé toto maximum Tymového bonusu $3,000:
Vas Tymovy bonus trvale skongi.

Navyseni irovné nezvysuje maximum Tymového bonusu
Pokud nejprve zakoupite:

P3 — $1,000

vase celozivotni maximum Tymového bonusu je:

$3,000

Pokud pozdéji navysite uroven na:

P4 — $2,000

vase maximum Tymového bonusu se nezvysi na $6,000.
Zlstava:

$3,000

Tymovy bonus je hlavni vyjimkou z béznych pravidel navySeni trovné.
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9. Globalni fond

OD CELOSVETOVYCH PRiJMU K PODILUM PODLE HODNOSTI

Celosvétove prijmy
5% pridéleni

Podil neni pevna dolarova vyplata. Plati pravidla hodnosti a jejiho udrzovani.

OlyLife pridéluje:

Globalni fond
Podily podle kvalifikované
hodnosti

5% celosvétovych prijmu spoleénosti

do Globalniho fondu.

Kvalifikovani lidfi dostavaji podily podle dosazené kariérni hodnosti.

Pozadavky na hodnost pro Globalni fond

_ Pozadovany PV na kazdé strané Podily v Globalnim fondu

M1

M2

M3

M4

M5

M6

M7

10,000 PV
100,000 PV
500,000 PV
1,000,000 PV
5,000,000 PV
10,000,000 PV

50,000,000 PV

Priklad M1: 10,000 PV na kazdé strané — 1 podil

1

10

20

40

60

,PV na kazdé strané&“ znamena, ze pozadavek musi byt splnén samostatné:

Vievo

a

Vpravo

Priklad:

M1 vyZaduje:
10,000 PV vlevo
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a
10,000 PV vpravo

pro ziskani:

1 podilu v Globalnim fondu

Roé€ni udrzovaci pozadavky

V prvnim roce neplati Zadny ro€ni udrzovaci pozadavek.

Od druhého roku:

M1 1 novy osobné sponzorovany zakaznik/Clen
M2 2 novi osobné sponzorovani zakaznici/Clenové
M3 3 novi osobné sponzorovani zakaznici/Clenové
M4 +100,000 PV v mensi vétvi

M5 +200,000 PV v mensSi vétvi

M6 +500,000 PV v mensi vétvi

M7 +1,000,000 PV v menSi vétvi

Pro M1 az M3 musi byt osobné sponzorovani zakaznici nebo ¢lenové:

Novi v daném roce

Stavajici osobné sponzorovani zakaznici se do nového ro¢niho pozadavku nezapocitavaji.
Terminy Globalniho fondu

PFislusny ro¢ni udrzovaci pozadavek a pozadavek na hodnost pro Globalni fond musi byt spinén do:
Konce listopadu

Pokud ¢len dosahne vysSi hodnosti do listopadové uzavérky, Ize tuto vySSi hodnost pouzit pro uroven
podilt v Globalnim fondu za dany rok.

Priklad:

Pokud ¢len dosahne:

M4 v fijnu

kvalifikuje se pro pfislusnou urover podild M4 v Globalnim fondu za dany rok.

Pokud ¢len dosahne M4 az po listopadové uzavérce, vyssi vyhoda se uplatni v kvalifikaCnim obdobi
nasledujiciho roku.

Platby z Globalniho fondu se ocekavaji v:
Q1 nasledujiciho roku

a bézné se vyplaceji v lednu, ale lednova vyplata neni zaru€ena.
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Pfesny firemni vzorec pro stanoveni dolarové hodnoty jednotlivého podilu v Globalnim fondu neni v této
pfiru¢ce uveden.

10. Kariérni hodnost a navyseni urovneé

Kariérni hodnost se kumuluje po cely zivot

Po dosaZeni hodnosti:

Tuto celozivotni hodnost neztratite.

Postup hodnosti vychazi z kumulativniho kvalifikacniho PV.

V8echny zpUsobilé nakupy produktl prispivaji k objemu pro hodnost, véetné:
» Pocatecnich nakupt

« Nakupti na pozicich Uroviiového bonusu

* Zpusobilych dodate¢nych nakupu

* Zpusobilych navyseni Urovné

Navyseni produktové kvalifikace

Clenové mohou navysit drover:

Kdykoli

Neplati Casovy limit.

Pro navyseni ¢len zaplati pfislusny rozdil potfebny k dosazeni vy$$i nakupni urovné produktl.
Priklady:

*P2 - P3

*P3 - P4

P4 - P5

NavySena kvalifikace se projevi okamzitg.

Co muze navyseni zpristupnit

NavySeni mize poskytnout pfistup k vy$§im moznostem odménovani, napfiklad:
* VVy38i procenta Bonusu za skupinovy prodej

* VVysSi denni limity skupinového prodeje

+ DalSi generace Bonusu za kou€ovani

* Dalsi pfislusné moznosti odménovani

Pro navySeni trovné kvuli ttmto bonusim neplati casovy limit.

Hlavni vyjimkou je:

Tymovy bonus

NavySeni urovné nezvysuje celozivotni maximum Tymového bonusu.
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Jak funguje objem z navysSeni urovné

Kdyz ¢len navysSi uroveri:

* Navyseni vytvofi PV

* PV postupuje vzh(iru organizaci

» Sponzor miize obdrzet pfislusny Bonus za osobni prode;j

« Navy$eni se miize stat pozici Uroviiového bonusu

« Zpusobily PV z navySeni mlize pfispivat k objemu skupinového prodeje

» Objem z navySeni pfispiva k organizacnimu objemu pro hodnost

11. Systém produktl a opakovanych nakupu

OlyLife obsahuje dva oddélené bodové systémy:

* Nakupni body (Shopping Points)

* Body pro opakovany nakup produktt (Repurchase Product Points)

Nakupni body

Nakupni body vznikaji pfi nakupu zpulsobilych produktl OlyLife.

Kupuijici i sponzor obdrzi stejny pocet bodu.

Priklad: Nakup P3 za $1,000 vytvofi 375 Nakupnich bodl pro kupujiciho a 375 Nakupnich bodu pro

sponzora.

Pocty Nakupnich bodu

Nakup produktu Obdrzi kupujici Obdrzi sponzor

P2 187.5 187.5
P3 375 375
P4 750 750
P5 2,250 2,250

Pro obdrzeni odpovidajicich Nakupnich bodl sponzor nepotfebuje Zadnou dalSi kvalifikaci.

Nakupni body nepropadaji a nejsou pfevoditelné. Lze je pouzit na zpusobilé oble€eni, propagacni
predméty, zbozi a pfedméty souvisejici s ocenénim. Mohou také podporovat tymovou kulturu a ocefnovani v
ekosystému OlyLife.

Body pro opakovany nakup produktt
Body pro opakovany nakup produktl vznikaji z 20% vaseho Celkového bonusu.
Jeden Bod pro opakovany nakup produkt poskytuje kupni silu $1.

Body pro opakovany nakup produktl nepropadaji, nejsou prevoditelné, nelze je vyplatit v penézich a Ize je
pouzit pouze na zpusobilé exkluzivni produkty OlyLife uréené jen ¢lenim.
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Nelze je pouzit na standardni maloobchodni produkty, jako jsou P90+, P90, Vitality Wand nebo jiné bézné
maloobchodni produkty.

Nakupy uskute¢néné pomoci Bodu pro opakovany nakup produktd nevytvareji provize.

12. Terminy provizi, vybéry a vyplaty

Denni vypocet provizi

OlyLife pouziva pro sv(j denni provizni cyklus singapursky ¢as.

Denni obchodni objem se uzavira v 11:59 PM singapurského ¢asu. Provize ziskana za pfedchozi den se v
Clenském portalu OlyLife objevi pfiblizné v 10:00 AM singapurského €asu nasledujici den.

Vypis bonusu zobrazuje informace o vypoctu provizi véetné vypocétenych hrubych bonusu a pfislusného
rozdéleni mezi penize a body.

Vybéry provizi

V soudasnosti jsou dva vyb&rové cykly mésiéné. Zadosti o vybér je nutné podat pred pfislusnou uzavérkou:
15. dne v 11:59 PM singapurského €asu a na konci mésice v 11:59 PM singapurského ¢asu.

Pokud pfislusny termin zmeSkate, musite pockat na dalSi vyplatni cyklus. Po schvaleni vybéru pocitejte s
dobou az 7 pracovnich dnl na pfijeti prostfedka.

Zpusoby vyplaty

ZpUsoby vyplaty se mohou liSit podle trhu. Je-li to podporovano, mohou ¢lenové na zavedenych trzich
dostavat provize v mistni méné. Rozvijejici se trhy mohou nabizet USDT nebo USDC prostfednictvim
podporovanych blockchainovych siti, napfiklad Ethereum a Tron. Dostupné zpUsoby se mohou lisit podle
trhu.

13. Casto kladené otazky

Navyseni urovné a kvalifikace

Mohu pozdéji navysit sviij nakup produkt? Ano. Produktovou kvalifikaci mizete kdykoli navysit
zaplacenim pfislusného rozdilu mezi sou¢asnou a vyssi urovni. Pro navySeni neplati Casovy limit.

Kdy zac¢ne platit moje nova kvalifikace? Navysena kvalifikace se projevi okamzité.

Zvysuje navysSeni mé moznosti vydélku ze skupinového prodeje? Ano. NavySeni muze zpfistupnit
prislusné vyssi procento skupinového prodeje a denni limit.

Muize navySeni zpristupnit vice generaci Bonusu za kou¢ovani? Ano. Po spInéni pfisluSného
produktového pozadavku a pozadavku na osobni sponzorovani se dalSi generace koucovani zpfistupni.

Zvysuje navysSeni celozivotni maximum mého Tymového bonusu? Ne. Celozivotni maximum
Tymového bonusu trvale urCuje pocatecni nakup produktu.

Vytvari navysSeni produktovy objem? Ano. Nakupy pro navyseni vytvareji PV, ktery vstupuje do
organizace.

Ziska muaj sponzor Bonus za osobni prodej, kdyz navysim uroven? ZpUsobilé navySeni mlze
sponzorovi vytvofit prislusny Bonus za osobni prode;.
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Muze se navyseni stat pozici Uroviiového bonusu? Ano. ZpGsobilé navy$eni se mlZe stat pozici
Uroviového bonusu.

Muize objem z navysSeni prispivat ke skupinovému prodeji? Ano, pokud je jinak zpusobily a neni
vyuzivan jako pozice Uroviiového bonusu.

Uroviiovy bonus a skupinovy prodej

Co se stane, pokud maji strany pozice Uroviiového bonusu riizny PV? Systém sparuje mensi stranu.
Napriklad 1,125 PV vlevo a 750 PV vpravo se sparuje na 750 PV a 375 PV zustane vlevo pro budouci
parovani.

Vytvari pozice Uroviiového bonusu také objem skupinového prodeje? Ne. Kazdy nakup nebo objem
pouzity jako pozice Uroviiového bonusu je z objemu skupinového prodeje vylougen.

Kdy zacina Bonus za skupinovy prodej? Bonus za skupinovy prodej za€ina na binarni urovni 4.

Co se déje s objemem skupinového prodeje pred trovni 4? Prodeje v prvnich tfech urovnich
nevytvareji Bonus za skupinovy prodej. Pozice Uroviiového bonusu zdstavaji vyloudeny z objemu
skupinového prodeje ve vSech hloubkach.

Co se déje s nesparovanym objemem skupinového prodeje? ZpUsobily nesparovany objem
skupinového prodeje se prevadi, dokud na opacné strané nevznikne odpovidajici zpUsobily objem.

Co se stane po dosazeni denniho limitu skupinového prodeje? DalSi sparovany objem vytvoreny po
dosazeni denniho limitu v témze vyplatnim cyklu se vymaze. Objem, ktery zlstava nesparovany, se nadale
prevadi.

Koucovani, Tymovy bonus a umisténi

Ma Bonus za kou¢ovani maximalni limit? Ne. Bonus za kou€ovani v sou¢asnosti nema limit.

Pouziva Bonus za koucovani hruby, nebo €isty Bonus za skupinovy prodej? Bonus za kouCovani se
pocita z hrubého Bonusu za skupinovy prode;.

Musim kazdy mésic obnovovat kvalifikaci pro své generace Bonusu za kou¢ovani? Ne. Jakmile se
prislusna generace zpfistupni, zUstava pristupna.

Dochazi u Bonusu za koucovani ke kompresi? Ne. Generace presné sleduji Sponzorsky strom. Osoba,
kterou osobné sponzorujete, je generace 1; osoba, kterou ona osobné sponzoruje, je generace 2 atd.

Co znamena Celkovy bonus pro Tymovy bonus? Zahrnuje Bonus za osobni prodej, Uroviiovy bonus,
Bonus za skupinovy prodej, Bonus za koucovani, Tymovy bonus a Globalni fond.

Muize se Tymovy bonus kaskadové prenaset Binarnim stromem umisténi? Ano. ProtozZe je samotny
Tymovy bonus zahrnut v Celkovém bonusu, mlze se kaskadové prenaset pres zpUsobilé pfimo umisténé
pozice.

Co se stane, kdyz dosahnu celozivotniho maxima Tymového bonusu? Vas Tymovy bonus trvale
skondi.

Jaké je jediné povinné pravidlo umisténi? Prvni osobné zaregistrovana osoba musi byt umisténa vlevo.
Poté je umisténi flexibilni.

Musi byt mij druhy osobné zaregistrovany zakaznik vpravo? Ne. Umisténi druhého zakaznika vpravo
je strategie k vytvoreni prvni dvojice, nikoli povinné pravidlo.
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Hodnost a body

Nuluji se kariérni hodnosti? Ne. Objem pro kariérni hodnost se kumuluje. Jakmile dosahnete celozivotni
hodnosti, neztratite ji.

Zapoditavaji se nakupy na pozicich Uroviiového bonusu do PV pro hodnost? Ano. Jejich vylougeni se
vztahuje konkrétné na objem skupinového prodeje.

Propadaji Nakupni body nebo jsou prevoditelné? Ne. Nakupni body nepropadaji a nejsou prevoditelné.

Potiebuje sponzor dalsi kvalifikaci, aby ziskal Nakupni body? Ne. Sponzor ziska prislusné odpovidajici
Nakupni body ze zpusobilého nakupu.

Propadaji Body pro opakovany nakup produktu, Ize je prevadét nebo vyplatit v penézich? Ne.
Nepropadaiji, nejsou prevoditelné a nelze je vyplatit v penézich.

Jakou hodnotu ma jeden Bod pro opakovany nakup produktti? Jeden bod odpovida kupni sile $1 na
zpusobilé produkty uréené jen ¢lentm.

Lze za body koupit P90+, P90 nebo Vitality Wand? Ne. Nelze je pouzit na standardni maloobchodni
produkty OlyLife.

Vytvareji nakupy za Body pro opakovany nakup produktt provize? Ne.

Terminy provizi
Kdy OlyLife uzavira kazdy obchodni den? V 11:59 PM singapurského ¢asu.

Kdy se v €lenském portalu objevi provize za predchozi den? Priblizné v 10:00 AM singapurského €asu
nasledujici den.

Jak ¢asto mohu zadat o vybér? Kazdy mésic probihaji dva cykly vybéru provizi.

Jaké jsou terminy uzavérek pro vybéry? Pied 15. dnem v 11:59 PM singapurského ¢asu a koncem
mésice v 11:59 PM singapurského ¢asu.

Co se stane, kdyz zmeskam termin vybéru? Musite pockat do dalSiho vyplatniho cyklu.
Jak dlouho trva prijeti penéz po schvaleni vybéru? Pocitejte s dobou az 7 pracovnich dn(.

Jak se provize vyplaceji? Dostupné zpusoby zaviseji na trhu. Zavedené trhy mohou podporovat vyplaty v
mistni méné. Rozvijejici se trhy mohou podporovat USDT nebo USDC v podporovanych sitich Ethereum
nebo Tron.

14. Jednoduchy zptsob, jak si plan zapamatovat

Nez zacnete, nemusite si pamatovat kazdy bonus.
Nejjednodussi vychozi strategie je:

1. Zaregistrujte prvniho zakaznika vlevo.

2. Vybuduijte dalSi kvalifikovanou pozici vpravo.

3. Vytvoite svou prvni dvojici pro Uroviiovy bonus.
4. Pomozte ostatnim pochopit, jak udélat totéz.

Jak se tento postup opakuje v celé organizaci, mohou zacit byt relevantni dalSi kategorie odménovani.
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Zacnéte jednoduse. Vytvoite dvojici. Naucte ostatni postup opakovat. Pokracujte v jeho Sireni.

Rostéte spolecné.

Zavérecné upozorneéni k vzdélavacimu ucelu
Tento dokument je nezavislym vzdélavacim materialem ¢len OlyNation a neni oficialnim firemnim
dokumentem OlyLife. Je urCen k vysvétleni odménovaciho planu srozumitelnym jazykem.

Uplna a aktualni pravidla vzdy hledeite v oficialnim odmé&fiovacim planu, zasadach, podminkach a
zverejnénych informacich OlyLife.

Dalsi vzdélavaci zdroje OlyNation a Skoleni k odmérnovacimu planu najdete na OlyNation.team.
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